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3. Qui, com, quan



Rerefons

Notus: recerca social aplicada (Notus) és una organitzacidé de recerca sense anim de
lucre fundada al marc del 2013 a Barcelona, Espanya, com a una associacié de
professionals.

La missid de Notus és desenvolupar activitats de recerca usant metodologies
rigoroses cientificament amb un enfocament interdisciplinari amb 'objectiu de proveir
assistéencia técnica a actors del sector pUblic i privat compromesos amb la igualtat
de geénere, inclusié social i sostenibilitat.

Les drees de recerca tematiques principals sén l'ocupacid i les relacions laborals, el
desenvolupament local, la pobresa i inclusié social, i el génere.

Les activitats de Notus inclouen desenvolupar estudis i informes; donar assistencia
técnica a entitats publiques i privades per a dissenyar, gestionar i avaluar politiques i
programes, aixi com organitzar seminaris i tallers.

Notus treballa amb diversos actors institucionals: administracions publiques i agéncies,
organitzacions sense anim de lucre, universitats i centres de recerca — a nivell local,
regional, nacional, europeu i internacional.

Notus adopta la igualtat de genere com un dels seus principis essencials i reconeix els
multiples beneficis de la igualtat de genere en la qualitat i impacte de la recerca.

Objectius principals

Secundant-se en l'experieéncia existent sobre génere dels membres de Notus, i en linia
amb els nous criteris d'elegibilitat de Horizon Europa, I'andlisi de la igualtat de genere en
l'organitzacié ha identificat reptes en dues drees tematiques :

1) Equilibri vido-feina i cultura organitzativa.

2) Integrarla dimensié de genere en el contingut de recerca.



2.1.

2.1.1
2.1.2
2.1.3

Equilibri vida-feina i cultura organitzativa

Augment de les competencies de génere entre el personal de Notus

Per que? Les competéncies de génere entre el personal sén clau per a avancar en
igualtat de génere en l'organitzacid. Fins i tot sent la igualtat de génere un principi
essencial de Notus, el nivell de competéncies de génere és desigual.

Metes: Augmentar el nivell de competencies de genere entre el personal de Notus i
donar l'oportunitat de discutir temes interns relacionats amb el genere.

Com? Un taller de formacié participatiu sobre els prejudicis de génere inconscients.

Indicadors: Nombre de membres de Notus i del seu personal que participen en el
taller.

Resultat: Temes d'igualtat de génere interns discutits i competéncies generals sobre
génere augmentades.
Incorporacié dels temes relacionats amb el genere en la normativa interna

Per que? La normativa interna sdn documents operatius que descriuen els
procediments interns de l'organitzacié. Procediments clars donen suport a la
transparencia i responsabilitat; els principis de la igualtat de génere i inclusivitat han
de ser declarats explicitament.

Metes: Atorgar reconeixement institucional dels principis d'igualtat de genere i
inclusivitat.

Com? Una andlisi acurada dels procediments interns és dut a terme.

Indicadors: Nombre de procediments rellevants modificats per a incloure temes
d'igualtat de genere.

Resultat: Normativa interna revisada, incloent-hi I'Us de llenguatge no sexista en tots

els idiomes operatius de Notus (catald, castelld i angles).

Lliurar el PIG a les incorporacions recents com a part del paquet de benvinguda

Per qué? Es fonamental que tot el personal acabat de confractar sapiga que la
igualtat de génere i la inclusivitat son l'essencia de l'estructura organitzativa de
Notus.

Metes: Augment del coneixement dels principis d'igualtat de génere i inclusivitat en
l'organitzacio.

Com? Lliurant una copia del PIG al personal recentment contractat en el moment
del comencament del contfracte.

Indicadors: Nombre de membres del personal als quals se li lliura una copia del PIG.

Resultat: Inclusié del PIG en el paqguet per al personal recentment contractat.



2.1.4

Desenvolupar una eina per al monitoratge intern de dades desagregades per
sexe

Per que? Recopilar informacié del personal desagregada per sexe permet reflectir
desigualtats de génere potencials a I'hora dels processos de decisié, en la
contractacié i el progrés en la carrera professional.

Metes: Monitoratge de la disgregacié per sexes en els membres i les diferents
categories de personal, i adoptar mesures correctives en cas de necessitar-les.

Com? Creant una eina de monitoratge que doni informacié desagregada per sexes
dels membres de Notus, aixi com de les categories, relacid laboral i tipus de
contracte del personal de Notus. Aguest document és gestionat per [l'oficial
administratiu. Es discutit cada any en l'assemblea general de Notus.

Indicadors: La informacié desagregada per sexe dels membres i el personal de
Notus, per categoria, relacié laboral i tipus de contracte.

Resultat: Una eina de gestid per a monitorar la informacid desagregada per sexe.
Aguesta nova eina hauria de ser establerta en 2022.

Promocid de I'equilibri entre treball i vida

Per qué? Aconseguir un equilibri entre feina i vida personal condueix a menor risc
d'estres laboral i major productivitat. Encara que Notus sempre ha proporcionat
flexibilitat quant a I'horari de treball i flexibilitat per a combinar treball presencial i
remot, no hi ha regulacié formal del dret a desconnectar-se i els criteris de flexibilitat
quant a I'horari de treball i teletreball necessiten un major debat.

Metes: Adoptar una normativa sobre el dret a desconnectar-se, horari i telefreball
flexibles per a permetre al personal millorar el seu equilibri entre freball i vida.

Com? Establint una normativa interna sobre el dret a desconnectar-se, horari de
treball i teletreball flexibles.

Indicadors: Nombre de membres del personal que es beneficien de: el dret a
desconnectar-se; horari de treball flexible; teletreball flexible.

Resultat: Normativa sobre el dret a desconnectar-se, horari de treball flexible i
teletreball flexible. Aquesta nova normativa hauria de ser establerta en 2022.



2.2. Integracié de la dimensid de genere en el contingut de recerca

2.2.1 Reforc de la popularitzacid del génere en totes les drees tematiques

Per que? El coneixement és assumit normalment com a neutre quant al génere. | no
obstant aixo, obviar I'andlisi de sexe i genere sovint condueix a errors cognitius,
oportunitats perdudes per a la recerca i la innovacid, i reforca les desigualtats de
génere en la societat. Integrar la dimensié de génere en el contingut de recerca
millora la qualitat i impacte de la recerca i innovacid assegurant-se que és rellevant
per a les necessitats, expectatives i valors del conjunt de la societat. La igualtat de
genere és una de les principals drees tematiques de recerca de Notus, encara que
esforcos addicionals sén necessaris per a reforcar I'Us comU del genere en altres
arees tematiques.

Metes: Reforcar la popularitzacié del génere en totes les drees temadtiques de
recerca i en totes les etapes, tant en la recerca com en els projectes d'assisténcia
técnica.

Com? Un taller participativ en cada drea temdtica sobre integrar la dimensié de
geénere.

Indicadors: Nombre de tallers tematics; nombre d'empleats de Notus participants
del taller.

Resultat: Competéncia per a atendre I'andlisi de sexe i génere en totes les drees
temdatiques augmentada.

3. Qui, com, quan

Qui: El PIG és aprovat per l'assemblea general de Notus. La junta executiva de Notus
és responsable de la seva implementacio.

Com: La implementacié del PIG comptard amb almenys el 10% dels recursos que la
junta dedica a gestié.

Quan: El PIG cobreix el periode 2022-2023. Cada any un informe de monitoratge
dels indicadors i autoavaluacid serd fet public entre el personal de Notus. L'informe
pot proposar canvis en mesures o noves mesures. Serd debatut i aprovat en
l'assemblea general de Notus.



L'Assemblea Ordindria de Notus amb data 19 de juliol de 2024 aprova prorrogar el Pla d'lgualtat 2022-
2023 per al periode 2024-2025 mentre s'elabora el nou Pla d'lgualtat 2025-2027
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Joan Antoni Serra
President
Barcelona, 20 de juliol de 2024

www.notus-asr.org
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